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o final de 
mais um ano, 
realizamos uma 
reflexão sobre os 
acontecimentos 
deste período e 
uma perspectiva 
da renovação 
dos melhores 
momentos para 
2015. E por falar 
em reflexão, 
lembramos que 
em 2014 houve 
uma série de 
protestos e críticas 
por causa da realização da Copa 
do Mundo em solo brasileiro. 
Eles apontavam para a falta de 
gestão, gastos exagerados em 
infraestrutura e para atraso no 
atendimento das exigências da 
FIFA. 

Mesmo   com  todas  
as dificuldades e com a 
desclassificação vexatória da 
nossa seleção, a população 
mostrou aos atletas e visitantes 
de todo o mundo, hospitalidade e 
alegria. 

Nós tornamos a estada 
destas pessoas muito agradável 
e segura, demostrando ao 
mundo a cordialidade, simpatia e 
capacidade de superação, nossa 
marca registrada.

Findado os 30 dias do mundial, 
a bonança acabou. O Brasil voltou 
a dura realidade da redução da 
atividade econômica, de denúncias 
de corrupção e de pagamento de 
propinas envolvendo a Petrobras. 

Neste caso, provocando uma 
das maiores crises políticas dos 
últimos anos, levando o Produto 
Interno Bruto (PIB) próximo de zero 
e prejudicando financeiramente a 
estatal. 

E o setor de 
combustíveis, à 
mercê de todos 
esses fatores, 
registrou índices 
negativos nas 
vendas de 
óleo diesel, se 
comparado com 
o ano anterior. 
Contudo, a média 
geral de 2014, 
impulsionada pelas 
vendas de gasolina 
e de etanol, deverá 
acompanhar o 

crescimento de 2013.
Esperamos que em 2015 os 

números do setor possam ser 
ampliados e o país retome o 
caminho do crescimento, recupere 
a credibilidade dos investidores, da 
indústria, do comércio e serviços, 
apesar das previsões negativas.  

Mesmo que o crescimento da 
economia seja mínimo, esperamos 
que aponte para um horizonte 
de estabilidade política, social 
e de uma atividade econômica 
sustentável, atendendo aos 
anseios da população. População 
que conferiu ao atual governo 
federal um segundo mandato, 
com o desejo de conviver em uma 
sociedade mais justa e igualitária.

Aproveito para agradecer todos 
que participaram das várias ações 
desenvolvidas neste primeiro 
ano de gestão. E que em 2015 
continuemos caminhando juntos, 
na busca incessante de um 
atendimento de qualidade para 
as mais variadas demandas dos 
associados e representados.

Um grande abraço, com os 
melhores votos de um feliz Natal 
e um Ano Novo repleto de paz, 
saúde, alegria e muito sucesso.

Novembro/Dezembro - 2014
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Crianças da Serra ganharão

um “caminhão de brinquedos”

etro erraP

A
oitava edição do Natal Legal do 
Sindipetro Serra Gaúcha e postos 
de combustíveis associados 
arrecadou um “caminhão de 
brinquedos”. As doações foram 
entregues a entidades sociais 
da região. Em Caxias do Sul, a 
Fundação de Assistência Social 
(FAS) recebeu os itens. 

Para tentar sensibilizar a 
população de que todos podem 
ser Papai Noel, o sindicato editou 
uma revista com a estória do 
palhaço Pirulito. Os quadrinhos 
contam o sonho do personagem 
que queria ser Papai Noel. 
Obviamente, ele não tinha as 
características necessárias para 
cumprir a função. Porém, para 

auxiliar, foi convidado a participar 
da campanha do Natal Legal, 
chamando as pessoas para 
fazerem doações. O sucesso foi 
tão grande que ele foi nomeado 
Papai Noel Honorário. 

Para melhor divulgar essa 
estorinha, o Sindipetro chamou 
atores para se caracterizarem 
de palhaços Pirulito, passarem 
nos postos participantes e 
incentivarem os clientes para 
doarem brinquedos. Felizmente 
a ficção passou a ser realidade. 
A campanha deste ano atingiu 
um ótimo volume de brinquedos 
(até o fechamento desta edição, 
ainda não havia sido concluída a 
contagem). 

A diretora de Proteção Social 
Especial da FAS, Inez Sozo, 
agradeceu o Sindipetro e os 
postos associados participantes 
pelo empenho em realizar uma 
campanha como o Natal Legal. 
Segundo ela, muitas pessoas 
encaminham ofícios pedindo 
brinquedos, mas, infelizmente, as 

doações são poucas. Contudo, 
destaca que a arrecadação 
do sindicato atende muitas 
solicitações. “Ficamos ansiosos 
para a chegada do caminhão, para 
saber quanto virá. Ele sempre 
chega com um grande número de 
brinquedos”, afirmou Inez, com 
um largo sorriso no rosto.

Já Teresinha Belincanta, do 
Setor de Doações da FAS, chorou 
enquanto agradecia à diretoria da 
entidade. “Eu sei o que é ficar sem 
um brinquedo no Natal. Fui muito 
pobre e houve vezes que não 
ganhava nem uma boneca”, disse 
a servidora, com a voz embargada 
e lágrimas nos olhos.

A campanha foi organizada 
para que os brinquedos doados 
fiquem na própria cidade que 
arrecadou. Em Caxias, tudo foi 

destinado à FAS. 
Nos outros municípios, 

os próprios donos de postos 
decidiram para qual instituição 

assistencial entregar.
Nesta edição, o Natal Legal 

teve a adesão de revendedores 
de 28 cidades da Serra Gaúcha.

Entrega emociona

Cidades recebem itens

Garotada terá mais um Natal Legal

Novembro/Dezembro - 2014
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Retrospectiva 2014

etro erraP
OSindipetro encerrou mais um 
intenso ano de atividades com 
treinamentos, feira, workshop, 
visitas técnicas, entre outros. Para 
atender a crescente demanda, 
por exemplo, a entidade criou um 
setor de cursos.

Somente em 2014, mais de 
1,4 mil pessoas participaram dos 

treinamentos de NR-20 em oito 
cidades da região. A entidade 
ainda promoveu debate com os 
revendedores sobre os novos 
combustíveis que desembarcaram 
no mercado. Para complementar, 
foi realizada a quarta edição da 
feira que trata exclusivamente de 
lojas de conveniências. 

O Sindipetro também 
confraternizou com os postos 
associados, fornecedores e 
autoridades na festa do Dia do 
Revendedor. Enfim, foram muitas 
ações em benefício dos sócios.

Confira nestas duas páginas 
as principais iniciativas realizadas 
neste ano.

Novembro/Dezembro - 2014

Site: www.mercadodoposto.com.br | Email: comercial@mercadodoposto.com.br | Fone: 51 3222.1331 | Porto Alegre - RS |        Curta nossa pagina no Facebook

Sistemas OPW de Materiais de Instalação

Sistema OPW iTouch de Medição e Monitoramento

Tanques Subterrâneos Jaquetados
Sistemas de Filtragem

Coleta e Des�nação Final de Resíduos

Luminárias e Lâmpadas LED

Atividades que abasteceram os associados 

Sindipetro apoia e participa de Seminário 
Regional do Procon

Entidade disponibiliza certificados de cursos 
online

O empresário Luiz Martiningui substitui Paulo 
Tonolli na presidência do Sindipetro 

Sindipetro treina mais de 1,4 mil pessoas em 
oito cidades da região em cursos da NR-20

Marcelo Marrom e Rodrigo Capella divertem 
300 empresários e convidados no Dia do 
Revendedor 

Sindipetro e Enesul realizam workshop para 
esclarecer dúvidas dos associados sobre a 
NR-20

Entidade conversa sobre segurança pública 
com comando do CRPO e do 12º BPM

Diretoria e associados conhecem novidades 
do segmento na Expopetro em Gramado
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Matriz
Rua Cel. João Batista de Souza, 108/402
Centro - Cachoeirinha - RS
(51) 3471 5962
comercial@solucaoambiental.com.br
www.solucaoambiental.com.br

Filial 1: Pelotas - RS
(53) 3273 4008
(53) 8123 0947

Filial 2: Novo Hamburgo - RS
(51) 3041 3200

SOLUÇÃO AMBIENTAL
Coleta de resíduos contaminados de 
postos de combustíveis e setor automotivo;

Limpeza da caixa separadora (CSAO). 
Caminhão tanque com bomba de sucção;

Coleta, transporte e destinação final de 
resíduos contaminados com óleo (filtros, 
estopas, panos, papéis, etc). Classes I e II;

Remoção de solo contaminado com 
hidrocarboneto.

Natal Legal chega a 8ª edição neste ano

Sindipetro 
disponibiliza 
gratuitamente 
às empresas 
associadas os 
adesivos para as 
bombas de etanol 
e de diesel 

Representantes 
do sindicato 
participam de 
palestra do 
comando do 
12º BPM sobre 
números da 
segurança pública

Sindicato ganha ações judiciais sobre 
encargos sociais que beneficiam empresas 
do setor

Prévia da Expo Conveniências ocorre para 
repassar informações e esclarecer dúvidas de 
expositores

A 4ª Expo Conveniências mantém formato 
de feira de negócios e de qualificação 
profissional 

Sindicato Itinerante reúne empresários 
do segmento em municípios de base de 
abrangência

Representantes do Sindipetro participam 
de curso da NR-20 promovido pela 
Fecombustíveis

Sindipetro fecha parceira com o Banrisul para 
contratação de cartão alimentação e refeição 
para os funcionários de postos

Entidade visita instalações da Renova, 
empresa especializada em gerenciamento e 
tratamento de resíduos industriais 

Novos combustíveis são abordados em 
workshop com Ricardo Nunes da Rocha, 
técnico de combustíveis da Ipiranga

Expositores e diretoria do sindicato almoçam 
juntos para apresentação dos resultados da 
4ª Expo Conveniências

Funcionários de postos da região realizam 
treinamento de CIPA

Representantes do Sindipetro vão a Expoagas 
2014

Aserv e Sindipetro reeditam treinamento sobre 
troca de óleo

Sindicato oferece curso de Treinamento 
de Prevenção e Combate a Incêndio para 
associados

Agenda conta com curso obrigatório sobre 
Técnicas e Táticas em Acidentes com Postos 
de Combustíveis

Diretores integram em duas atividades 
voltadas à profissionalização de mão de obra: 
Jovem Aprendiz e o Pronatec

Líderes da entidade visitam novas instalações 
da Geoambiental em Lajeado

Luiz Martiningui, Claudio Rech e Paulo Tonolli 
assumem cargos diretivos na Fecombustíveis
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AContribuição Sindical é obrigatória 
para todas as empresas 
da categoria econômica, 
independentemente do porte, 
enquadramento ou número 
de empregados, conforme a 
Consolidação das Leis do Trabalho 
(CLT), nos Artigos 578 e 579.  O 
prazo final para pagamento da 
guia é dia 31 de janeiro de 2015.

Neste ano, a contribuição 
sofrerá um reajuste (tabela 
abaixo). O fato da empresa não 

se associar ao sindicato, não a 
isenta de recolher contribuições 
decorrentes de lei e de natureza 
tributária, como é o caso da 
Sindical. A arrecadação auxilia 
financeiramente às entidades 
a realizarem a conciliação 
de convenções e acordos 
coletivos de trabalho, atuar 
integrada com autoridades 
administrativas e judiciárias, 
órgãos governamentais técnicos 
e consultivos e demais entidades 

representativas do segmento, 
na defesa dos interesses dos 
filiados. Os valores arrecadados 
são distribuídos entre o sindicato 
(60%), Ministério do Trabalho e 
Emprego (20%), Confederação 
(15%) e Fecombustíveis (5%). 

A guia para recolhimento 
será encaminhada às empresas 
via Correios, mas também 
pode ser emitida pelo site
www.fecombust iveis.org.br /
revendedor/contribuicao-sindical/.

Notas:
1. As firmas ou empresas e as 
entidades ou instituições cujo 
capital social seja igual ou inferior 
a R$ 22.415,25 estão obrigadas 
ao recolhimento da Contribuição 
Sindical mínima de R$ 179,32, de 
acordo com o disposto no § 3º do 
art. 580 da CLT (alterado pela Lei 
nº 7047 de 01 de dezembro de 
1982);
2. As firmas ou empresas com 
capital social superior a R$ 

239.096.000,00 recolherão a 
Contribuição Sindical máxima de 
R$ R$ 84.400,89, na forma do 
disposto no § 3º do art. 580 da 
CLT (alterado pela Lei nº 7047 de 
01 de dezembro de 1982);
3. Base de cálculo conforme art. 
21 da Lei nº 8.178, de 01 de março 
de 1991 e atualizada de acordo 
com o art. 2º da Lei nº 8.383, de 30 
de dezembro de 1991, observada 
a Resolução CNC/SICOMÉRCIO 
nº 029/2014;

4. Data de recolhimento:
Empregadores: 31.JAN.2015;
- Para os que venham a 
estabelecer-se após os meses 
acima, a Contribuição Sindical 
será recolhida na ocasião em 
que requeiram às repartições o 
registro ou licença para o exercício 
da respectiva atividade;
5. O recolhimento efetuado fora 
do prazo será acrescido das 
cominações previstas no art. 600 
da CLT.

Fique em dia com a Contribuição Sindical

Classe de Capital Social (em R$) Alíquota (%) Parcela a adicionar (R$)

De 00,1 a 22.415,25 Contr. Mínima 179,32

De 22.415,26 a 44.830,50 0,80% 0,00

De 44.830,51 a 448.305,00 0,20% 268,98

De 448.305,01 a 44.830.500,00 0,10% 717,29

De 44.830.500,01 a 239.096.000,00 0,02% 36.581,69

De 239.096.000,01 em diante Contr. Máxima 84.400,89

Novembro/Dezembro - 2014

Venda e distribuição de cestas básicas

Rua Jupter, 225 | Bairro Cruzeiro | Caxias do Sul - RS | vendas@ginesadistribuidora.com.br | (54) 3021.3202



O
Sindipetro ganhou algumas ações 
judiciais coletivas para redução 
de tributos previdenciários. As 
empresas associadas à entidade 
não são mais obrigadas a recolher 
e podem ainda compensar 
os valores pagos. Não há 
possibilidade de recursos. 

A Nelson Wilians & Advogados 
Associados, que ingressou com 
as ações, explica que essas 
ações já interpostas possibilitarão 
aos associados interessados 
buscarem a suspensão e a 

restituição dos últimos 5 anos 
(contados desde a data do 
ajuizamento das ações, ou seja, 
desde agosto de 2011 para trás) 
de recolhimentos indevidos de 
algumas rúbricas previdenciárias.

Para ter benefício das ações, 
as empresas associadas não 
devem estar enquadradas no 
Simples Nacional, assinar Termo 
de Adesão fornecido pela Nelson 
Wilians, cujas cláusulas estão 
ligadas ao Contrato firmado 
entre o sindicato e o escritório de 

advogados. 
Os créditos tributários 

referentes aos pagamentos 
indevidos de cada empresa 
associada serão levantados 
pelo escritório de advocacia. 
Para aderir à ação ou mais 
informações, é necessário contato 
direto por um destes e-mails 
do escritório da Nelson Wilians: 
juliana.bettin@nwadv.com.br e 
fabiana.tentardini@nwadv.com.br 
ou pelo telefone (51) 3379.0300. 
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O Sindipetro formou 1.430 
pessoas pelos cursos da Norma 
Regulamentadora 20 (NR-20) 
neste ano. Os treinamentos foram 
realizados em oito cidades da 
base de atuação do sindicato.

Funcionários e proprietários de 
postos de combustíveis receberam 
orientações e informações 
referentes a procedimentos de 
segurança e saúde no trabalho, 
conforme prevê a NR-20. A 
norma chegou para padronizar 
e repassar as formas corretas 
e seguras de abastecimento, 
descarregamento e troca de óleo, 
por exemplo. Muitas vezes, a 
maneira usual e corriqueira, não 
é a mais adequada para essas 
atividades. Por isso foram criadas 
as NRs, que estabeleceram 
procedimentos e trouxeram ainda 

mais segurança para funcionários, 
empresas e clientes. 

O início da implementação da 
NR-20 nos postos da base do 
Sindipetro foi difícil. Isso porque 
poucas consultorias e profissionais 
conheciam integralmente e 
atuavam neste segmento. Para 
oferecer a implantação da NR-
20 nos postos associados, foi 
firmada uma parceria com a 
Enesul Engenharia. A partir daí, 
os revendedores começaram 
um processo de adequação às 
exigências da lei, que vão desde 
cursos até projetos de instalações 
elétricas. 

Para atender a demanda, 
o sindicato criou até um setor 
de cursos que é responsável 
pela programação de forma 
regionalizada, para abranger  

e atender diversas cidades 
próximas e um número maior 
de participantes que recebem 
instruções teóricas e práticas 
detalhadas. Todos os inscritos nos 
módulos Básico e Intermediário, 
por exemplo, manuseiam 
extintores em simulações de 
emergências.  

Todas essas atividades são 
exclusivas para postos associados 
que aderiram ao projeto de 
implementação da NR-20.

Sindipetro ganha ação judicial

Sindipetro treina mais de 1,4 mil na NR-20

Novembro/Dezembro - 2014

Participantes receberam instruções

Fonte: Nelson Wilians & Advogados Associados

Documentos necessários para cálculos dos créditos tributários:
- Cópias dos resumos de Folha de Pagamento da empresa relativa aos últimos cinco anos contados do 
ajuizamento das ações. Ou seja, de agosto de 2006 até a presente data.

O que é necessário para aderir à ação:
- Não estar no programa do sistema Simples Nacional. Ou seja, estar no Lucro Real ou Lucro Presumido;
- Ser associado do Sindipetro e estar em dia com as mensalidades;
- Assinar a Carta de Anuência / Termo de adesão à ação judicial coletiva interessada;
- Último Contrato Social da empresa ou Consolidação.

Confira os benefícios da ação:
- Não mais serem obrigados a recolher a Contribuição Previdenciária (INSS – 20%) incidente indevidamente 
sobre: auxílios doença e acidente, férias, adicional de 1/3 de férias e aviso prévio indenizado;
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A
s revendas da região de Bento 
Gonçalves se reuniram em 
mais uma edição do Sindicato 
Itinerante em outubro deste 
ano. Os empresários receberam 
informações atualizadas das 
novas leis e regulamentações que 
entraram em vigor recentemente. 

Dentre elas, está a Resolução 
44, da Agência Nacional 
do Petróleo, Gás Natural e 
Biocombustível (ANP), que obriga 
todos os postos a colocarem nas 
bombas de combustíveis adesivos 
de etanol hidratado e de diesel. 
Durante a reunião, também foram 
reforçadas as informações desta 
mesma norma sobre o uso de lacre 
numerado nos caminhões-tanque 
de transporte; a coleta, guarda e 

utilização de amostra-testemunha 
de combustíveis automotivos 
adquiridos por revendedor 
varejista e Transportador 
Revendedor Retalhista (TRR).

A outra resolução abordada 
no encontro foi a de número 
50, que, entre outros assuntos, 
regulamenta o transporte de 
amostra-testemunha desde a 
base de distribuição até o posto 
revendedor varejista. Segundo 
ela, “deve ser feito na caixa 
de ferramentas do caminhão-
tanque, atendidas as exigências 
estabelecidas pela legislação da 
Agência Nacional de Transporte 
de Terrestres (ANTT). Ao final, 
os dirigentes do Sindipetro 
repassaram as principais ações 

realizadas pela entidade em 2014.
Para o ano que vem, o projeto 

Sindicato Itinerante terá início em 
março, na região de Caxias do 
Sul (Antônio Prado, Farroupilha, 
Flores da Cunha e São Marcos). 
Confira abaixo o calendário para 
2015.

Itinerante de Bento debate resoluções

Programação Sindicato Itinerante 2015

Obs: os convites com o dia, horário e local serão entregues e enviados por e-mail para os revendedores de 
cada região na semana do evento. 

Março 
Região 1
Caxias do Sul (sede), Antônio 
Prado, Farroupilha, Flores da 
Cunha e São Marcos

Abril
Região 5
Nova Prata (sede), André da 
Rocha, Cotiporã, Fagundes 
Varela, Nova Araçá, Nova 
Bassano, Paraí, Protásio Alves, 
Veranópolis, Vila Flores e Vista 
Alegre do Prata

Maio
Região 6
Lagoa Vermelha (sede), Capão 
Bonito do Sul, Caseiros, 
Esmeralda, Guabijú, Ibiraiaras, 
Muitos Capões, Pinhal da Serra e 
São Jorge

Junho
Região 3
Vacaria (sede), Bom Jesus, 
Campestre da Serra, Ipê, Monte 
Alegre dos Campos e São José 
dos Ausentes

Setembro
Região 4
Gramado (sede), Cambará do 
Sul, Canela, Jaquirana, Linha 
Nova, Nova Petrópolis, Picada 
Café, São Francisco de Paula e 
Vale Real

Outubro 
Região 2
Bento (sede), Barão, Carlos 
Barbosa, Coronel Pilar, Garibaldi, 
Monte Belo do Sul e Santa Teresa.

Representantes do sindicato 
reforçaram informações sobre as 
novas exigências legais


